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ة الطرح علِن انتهاء فبر
ُ
ية ت  تمكي   للموارد البشر

  للأسهم
 للمكتتبي   الأفراد والتخصيص النهائ 

 
   
كة" أو "المرمودة"ف،      الشررررررررررررر ا  ال ا     ن " أو "الشررررررررررررر ن ية  "تمكيك ن للموارد البشررررررررررررر كة تمكيك علن شر

ُ
  ت  ي   لو   ت

المملكة العربية السررررررررررررعودية  ن
  دحررررف  اللرم العام ادو    "الل

ن ادف اد وال،ما  ال، ارررري  السفا ا   اللرم للمك،نةيك
ية المة،ك  ، العوم دن ان،فار فبل " أو الموارد البشررررر رم العام ادو  

 "اللرم"ف. 
  دس  

ي ة المسحرسرا  بسرام، وت  ي  حرع  اللرم السفا ا ريا  حرعود  للسرف  الوا  ، وتيلية  اما   د د   50بع  ان،فار فبل  بسار حرر  ادوار  لشرر
ي ة بما ي ار    ن    ر  ؛ ت   ا ار دملية ال،،ا  المسرررررن مرين ادف اد  138.2ادحرررررف  المل و ة لفشر الشرررررر   المم،   بيك

م.  2024  نوفمبر  6و 5خلا  الفبل
ن ادف اد  ي ة المك،نةيك % رن  اما   أحررررررف  اللرم. ووارررررر   اما   د د 20حررررررف  تم   را ررمود     1,590,000وبلغ د د ادحررررررف  الم ارررررراررررررة لشررررررر

ن ادف اد      رليرار ريرا  حرررررررررررررررعود ، وبرشلرد ت  تيليرة  امرا   در د ادحرررررررررررررررف  المل و رة لفرشر   1.147ب يمرة  امراليرة بلير     389,012طلبرا  المك،نةيك
ي ة بما ي ار     ر  .   14.43الشر
كة  ن ادف اد. وحرم،  ت اري  ادحرف  الم،ب ية دا أحراس تساحرار  بسارس دا اسربة را   أحرف  4خارار  الشرر ي ة المك،نةيك ك   أد ن لك  شر   رن شر

 رن %.  0.159طلب     رك،،ب     اما   ادحررف  الم،ب ية المللو  اتل،،ا  فعفا رع دار  ت ارري  ب سرربة 
س
وت  توزيررررع ادحررف  كلررن  تساز   ب اية

 . و ال اح،نما  ت اي  امعع ادحف  بالكار  الللبا  اددا
 

 تفاصيل الطرح

  دس   •
 ريا  حعود  للسف  الوا   50ت  ت  ي  حع  اللرم السفا ا

   رلعون ريا  حعود   397.5يبلغ  اما    ر  اللرم  •

  السرررررو  ال   سرررررية 30أن ي،   دراج   ،اللرم العام ادو   احررررر،نما  دملية  بع   ،رن الم،وقع •
ن لل، او  ال    ن كة تمكيك ال،ابعة  % رن أحرررررف  شر

 ". ت او "للسو  المالية السعودية  

  السررررررو  ال   سررررررية ل، او  السررررررعودية بع  احرررررر،نما  اللرم وا دراج ل    ع ة السررررررو  المالية وت او    •
حررررررم،   دراج ادحررررررف  وب ر ت اولفا  ن

 . السعودية
 

 :  
و ن ، يُ جر الموقع ا لكبل  .https://tamkeenhr.com/IPOلمزي  رن المعلورا   و  اللرم العام ادو  

 - ان،ه -
 للاستفسارات 
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كة ال،يلية  ور،عف   اتل،،ا  حر  ور ي   اتل،،ا  ور ي   الما    المسنلار   ابم،ا ،  الف اس   السعود  شر  
ال م ان أ م   /  حمادي  آ  ت ك     

TamkeenHR.IPO@BSFCapital.sa  
 

كة اتتاات  رسنلار  ب ونزويد، ررمودة ن  لشر ية  للموارد  تمكيك البشر  
   ااد 

ابا    آدم/  ريمرباشر  
TamkeenHR@brunswickgroup.com 

 
 

مسؤولية  إخلاء بيان  
 

   الوارد  المعلورا  ت ،ص 
  د  يروز  وت . المعلورا  امعع دن احنيفا فا  أو  بال،مالفا  اددار يوا   وت  أحاحية رعلورا  د ض دا ا دلان  شا   ن

   الوارد  المعلورا  دا ال،عوي  ش  
   الوارد  المعلورا  أن  ما .  غ ض د  احنيفا   أو  ا ،   دا أو  دق،  دا  أو  ا دلان  شا   ن

 ا دلان  شا   ن
كة رن     وت ا  . لل،يعبك  د ضة ام أ  دن صرا ة  رسسولياتف  وتابععف  الما    والمسنلار  الشر ن   تا عح أو   ت  يث أو  رعلورا  بإضافة تعف   أو  البل
ام ا دلان  شا   اشر  يع،بر  وت  ا دلان، بفشا   أخلار أية ن كة اانب رن البل  اانب رن تواية يع،بر  وت  اللرم، دملية  تمام الما    المسنلار   أو  الشر

كة     للملاركة الما    المسنلار  أو  الشر
   اتل،،ا  دملية  ن

  دا ا دلان  شا  ر ،ويا  تفش  وت . في   لعفا  رلار  ت تمبا  أو  اف ة أ  أو  اللرم أحف   ن
يبية أو  المالية أو   ال انونية اتحنلارا  قةي  رن أنفا  الصن .  
  ا دلان  شا  توزيررررع يكون ق  

 
   ال انون بمواب  ر ي ا

   الشين ادش اص ودا  ال و ، بعض  ن
    لعفا  رلار  أخ   رعلورا  أو  رسنس   أ   وزتف    ن

  ن
روا  وأن ال ةي   شا  رن قعود  أ   دا أنفسف   يُللعوا  أن ا دلان  شا  ن   يُع   ق   ال عود  ل،لد اتر، ا  د م  ن  يث. بفا  يلبل

 
  المالية ادورا  دنظمة ان،فاكا

   بفا  المعمو 
ال عود تلد تلةق دولة أ   ن . 

ا فا  ددو  أو   لعفا  الملار  اللرم أحف  لةعع د ضا   ا دلان  شا  يم   ت     ش   أ  قب   رن لشر
  أو  اليابان أو  كس ا   أو  ادرريكية الم،    الوتيا   ن

اليا     غبك  ال دو  أو  الع ض  شا  فعفا  يكون دولة أ   أو  أفري يا  اسو  أو  أحبل
    لعفا  الملار  اللرم أحف  وبعع د ض  ن. قانو ن

  ي،  ولن ل  ا دلان  ن
   بفا  المعمو  المالية ادورا  أنظمة  بمواب تسريلفا 

المملكة باحن سار دولة أ   ن . 
ارا  المالية ادورا  طرم ل واد   وف ا  ا دلان  شا  اشر  وي،  ن  ت  بأن  دلما  الفع ة، دن الاادر "ف اللرم قواد  " بر يا   فيما   لعفا  ويلار   المس،م   واتلبل
تب ار رلزرة تعف ا  أ  ا دلان  شا  دا يبل    اتل،،ا  أو  أحف  كشر

   الوارد  المعلورا  رن الي ض ي ،ص .  اللرم  ن
  د ض دا ف ط ا دلان  شا   ن

   اتل،،ا  ق ار  تت اذ  أحاس أو   ددو ، أو  د ض  ا دلان  شا  يع   أن يمكن وت  اللرم، دن أحاحية رعلورا 
 ا دلان  شا  يلن  ت   ما .  اللرم  ن

  في  الوارد  الةيانا  وكشلد
 
ام أو   د ض بأ  ي،علق فيما  أحاحا ن     ان  أيا  البل

   اتل،،ا  للمسن مرين يروز  وت . دولة أ    ن
    لعفا  الملار  اللرم أحف   ن

  ن
   الفع ة رن والمع،م   العربية باللية المع   ال شر  أحاس دا  ت  ا دلان  شا 

كة ح،ا ر ا  الال    وت شر ا  الشر
  يا   فيما   لعفا  ويلار   المساحب الوق   ن

   الوارد  المعلورا  أن  ما "ف.  ا ا ار اشر " بر
 .  لل،يعبك  د ضة  ا دلان  شا   ن

 
  ا ا ار  اشر  رن اسخ ت،وف   حوف اللرم، قواد   رن 51 للماد  ووف ا

كة روقع دا اشر ا  بع      الشر
و ن ا لكبل  (www.tamkeenhr.co) ،  الموقع أو   

و ن السعودية ل، او  ا لكبل  (www.saudiexchange.sa)  أو  ،
   الموقع

و ن المالية السو  لفع ة ا لكبل  (www.cma.org.sa) ، الموقع     با ضافة   
و ن الما    للمسنلار  ا لكبل  (www.bsfcapital.sa). 

  وت 
ّ
  طرم وثي ة ا دلان  شا  يُم 

 
ر يرب  وت  اللرم، قواد   دغ اض ت  ي ا   السعودية المالية السو  وت  الفع ة ت، م  وت . طرم وثي ة أن  دا تفسبك

 أ  دن  ان   رفما  رسسولية أ  رن صرا ة ذر،فما  وت ليان ال،مال  أو  ب ق،  ت،علق تألي ا  أ  ت  ران وت  ا دلان،  شا  ر ،ويا  دن رسسولية أ 
    ورد  دما  ت ،ج  خسار 

رس  ازر أ  دا ال،عوي   أو  ا دلان  شا   ن .  
  خلا  رن المس، بلية ا فادا   شر دا اتح، ت  ويمكن. كشلد  اد،بار ا  يمكن أو   رس، بلية دتلة ذا   فادا  دا ا دلان  شا  يل،م  وق  

م" ر   المس، ب ،     تلبك  رف دا  اح،  ام ن "  ق " أو " تسو " أو " ر،وقع" أو "  يرب"  أو " حيكون " أو " الممكن رن" أو " تع،  "  أو " ت  ر" أو " تعبل
  " أو " يسعى" أو " ت  ي "  أو " ي لط "  أو " ر ،م  " أو 

  أو   المماثلة، المالل ا  أو  لفا  الب يلة الاعغ أو  حةق، لما  السافية الاعغ أو " حوف"  أو " ي بعىن
اتيرية ال،ل   دس   كة ال الية السظ   وافة تعكس رس، بلية  فادا  أ  وإن.  المس، بلية اد  اف أو  اد  اث أو  اد  اف أو  ال لط أو  للاحبل   للشر
اضا   واللكوك  الم اط   رن وغبك ا  المس، بلية  باد  اث ت،علق لم اط   د ضة وه   المس، بلية، اد  اث كلأن كة بأدما   الم،عل ة واتفبل  أو  الشر
اتيريا  أو   السمو  أو  المس، بلية ات ،مات  أو  السعولة أو   الما    الم كز  أو  العمليا  ن،ا ج    العوار  رن الع ي   تنسبب أن ويمكن. اتحبل

  اخ،لاف  ن
   الوارد  تلد دن او رية  باور  الفعلية الس،ا ج

كة، المس، بلية ا فادا  أو  ال،وقعا   ن    بما  للشر
ن  ذلد  ن كة  الم،عل ة الم اط   أخ  ، أرور   بيك   بالشر

، ودملياتفا 
 
   واتا،مادية والسياحية اتق،اادية المس،ر ا  وأث   والاسادية،  اتق،اادية الظ وف ورس،ر ا  ت  ي ا

 رن للمزي  . المملكة  ن
   الفبل  حو  المس، بلية ا فادا  تنساو  وت . ا ا ار  اشر  ر ااعة ي جر  ال،فااي 

كة رن     وي ا   خلالفا، رن أد   الال  الما    والمسنلار  الشر
  رسسولع،ف  ال،ابعة وشر ات 

س
ام أ  دن  صرا ة ن    وارد  رس، بلية  فاد  أ   ب،  يث تعف   أو  البل

 ذلد  ان  حوار تس ي فا  أو  ر ااع،فا  أو  ا دلان  شا   ن
ذلد    ورا  رس، بلية تلورا  أ  وقوع أو  ا ي   رعلورا  لظفور  ننيرة . 
    وت  ي  ث، حوف اللرم بأن يضمن را   ساك ول س

   تسنس   أن ي بعىن
كة أ  اف     المالية ق اراتد  ن    باللرم ي،علق فيما  الشر

 وت . الم  لة  شر   ن
ار وإن. اد وا  رن  ا  بأ  تعف   وت  باللرم، ر،عل ة تواية ا دلان  شا  يُلن     اللرم أحف   شر

  المسن م   يع ض ق   ا دلان  شا  لفا  ي،ل   الال
   ت،م    كةبك   لم اط  

  ش   احنلار  اتحن مارا  بفشر ال يام  رنانية ي رحون الشين ادش اص دا يرب لشا . المسن م   ادروا  امعع خسار    ن
   ور، ا  رس  

   للل   اللرم رلاررة ور   اتحن مارا ، رن السوع  شا   ن
المعان .  

  الما    المسنلار  ويعم 
 
كة لاالح  صيا   آخ   ش   أ  الما    المسنلار  يع،بر  ولن. باللرم ي،علق فيما  آخ   ش   أ  لاالح ول س الشر

س
 ل  دميل

كة غبك  آخ   ش   أ  ترار رسسولية أ  ي، م  ولن باللرم، ي،علق فيما  ، لعملا   المكفولة ال ماية وحا   ت  ي  دن الشر ن  ي، م  لن  ما   المعسعيك
    لعفا  رلار  أخ   رسألة أ   أو  ت ت ب  أو  اف ة أ  أو  ا دلان  شا  ر ،و  أو  باللرم ي،علق فيما  احنلارا  أ  ت  ي  دن المسسولية

ا دلان  ن . 
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كة أد   وق    أو  ر يريررف  رن أ  أو  ال،ابعة شر ات  رن أ  أو  الما    المسنلار  ي ب  وت . دس  المسسولة و   ا  وه   ا دلان،  شا  ر ،و  الشر
   رسسولية أ  و لا ف  أو  رسنلاريررف ، أو  روظفعف ، أو  رسسولعف 

 
   أو  صريررررح ضمان  أو  تعف   أ  ي  رون ت   ما    ان ،  أيا

  أو  دقة أو  ا ة كلأن ضمان
   الوارد  المعلورا  ال،ما 

كة  ر،عل ة أخ   رعلورا  أ   أو ف ا دلان رن رعلورا  أ   غفا  ت  ق    ذا  را  كلأن أو   ا دلان  شا    ن  شر اتفا  أو  بالشر
ونية، أو  ر  ية بايية أو  شففية أو  خلية   ان   حوار الل ي ة، أو  ال،ابعة  أ  دن  ت لأ  خسار  أ  دن  تا ،فا، أو   رحالفا  طري ة دن السظ   بيض   لكبل

بيان  حلف بما  ي،ا  فيما  آخ   كلن  ت لأ   أو  ر ،ويات  رن أ  أو  ا دلان لفشا  اح،  ام . 
 ويروز  أايلا، باف،ف  باللرم الالة ذا  اللرم أحف  رن ازر دا اتح، واذ  ال،ابعة، شر ات  رن وأ  الما    للمسنلار  يروز  باللرم، ي،علق وفيما 
كة ال ااة ادخ   ادحف  أو  المالية ادورا  بفشر  ي ،فظوا  أن  الافة ب،لد لف    خلاف ، أو  باللرم الالة ذا  اتحن مارا  أو  بالشر

س
ا ف  دن فضل  شر

ال اص ل سابف  للةعع ط  ف   أو  بيعف  أو  .  
،     الوارد   ا شارا   فإن  وبال،ا  

كة  أحف   ي    فيما   ا ا ار   اشر    ن     أو   الم ااة  أو   دلعفا   المس، وذ   أو   بفا   المك،،ب  أو   المل و ة  أو   الاادر   الشر
 الال

  بواحلة   تعار   أو   ت اي   أو   اح، واذ   أو   ال،،ا   أو   طرم  أو    ا ار   أ   تلم   أنفا   دا  ق ارتفا   يرب  اشر ا   بمر د   آخ ،  كلن   رعفا   ال،عار   ت 
    ال،ابعة  شر ات   أو   الما     المسنلار 

    ال خو    ال،ابعة  شر ات   رن  وأ   الما     للمسنلار   يروز   ذلد،      با ضافة.  الافة  ب،لد  تعم   الال
 تمويلية   اتفاقيا    ن

    بما  
    بادحف   ي،علق   فيما   المسن مرين  رعف  الف وقا   د ود   أو   المبادلة  ذلد   ن

 ار،لالفا   أو   دلعفا   اتح، واذ   ال،ابعة  شر ات   وأ   الما     للمسنلار   يمكن  الال
ام   أ   رع  ي،فق  را   ب الف  ال،عارلا   أو   اتحن مارا    شر  رن  أ    ر   دن  ا فاام  الما     المسنلار   يسو   وت .  لآخ    وق   رن  فعفا   ال،صف  أو  ن     البل

 قانو ن
يعى   أو 

   ب  رعمو  تشر
 . الا د   شا   ن


